
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten - Bewerber 
(Art. 13 und 14 der Verordnung (EU)  vom 27. April 2016 Nr. 679 über den Schutz personenbezogener Daten) 

 
Sg. Herr/ liebe Frau _________________________,  

Gemäß den von der Verordnung (EU) 2016/679 (DSGV) zum Schutz personenbezogener Daten gestellten Anforderungen informiert Sie 
die gefertigte Gesellschaft als Verantwortlicher für die Verarbeitung personenbezogener Daten über die Identität und die Kontaktdaten 
des zur Verarbeitung Verantwortlichen, den Zweck der Verarbeitung, die Empfänger der gesammelten Daten, den Zeitraum der 
Speicherung der personenbezogenen Daten und die Rechte des Betroffenen. 

Identität und Kontaktdaten des Verantwortlichen der Verarbeitung 

Der Verantwortliche der Datenverarbeitung ist die Gesellschaft DI QUATTRO S.R.L. mit Sitz in Mirandola (MO, Via Montorsi Nr. 2, 
Steuernummer und Mehrwertsteuernummer 02679110367, Tel. 0535 23750, E-Mail: info@diquattrosrl.it, pec: 
diquattro@pec.diquattrosrl.it, in Person des gesetzlichen Vertreters pro tempore. 
 

Gegenstand der Verarbeitung 

Der Verantwortliche verarbeitet die in seinem Curriculum Vitae enthaltenen personenbezogenen Daten. 
Die auf den Betroffenen bezogenen Daten können auch auf Grundlage von öffentlich verfügbaren und/oder bei Dritten erhobenen 
Informationen aktualisiert und ergänzt werden. Darüber hinaus behält sich der Verantwortliche die Möglichkeit vor, geeignete 
Überprüfungsmaßnahmen zur Richtigkeit der vom Betroffenen gelieferten Daten und/oder Inhalte im Curriculum, im Speziellen bezüglich 
erlangter Studienabschlüsse und vorangegangener Berufserfahrungen, zu tätigen. 
 
Rechtliche Grundlage und Zweck der Verarbeitung 
Die verarbeiteten personenbezogenen Daten sind die vom Bewerber aus Anlass der Übermittlung des Curriculums oder während des 

Bewerbungsgespräches oder bei direktem Kontakt freiwillig zur Verfügung gestellten Daten. 

Die persönlichen Daten, die aus freier Initiative und/oder in Folge einer Personalsuche/Personalauswahl übermittelt werden, werden 

verarbeitet, indem Gleichstellung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin erfolgt, ohne Benachteiligung von Bewerbern des einen 

oder anderen Geschlechts, unter Beachtung der geltenden Normen, ausschließlich zum Zwecke der Bewertung und Auswahl, oder um 

andere Arten von Arbeitsstellen vorzuschlagen, die dem Berufsprofil des Betroffenen entsprechen. 

 

Art und Weise der Verarbeitung und Zeitraum der Speicherung der Daten 

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten wird durch die in Art. 4 Z 2 DSGV angeführten Vorgänge realisiert und zwar durch: das 

Erheben, das Erfassen, die Organisation, die Speicherung, das Auslesen, die Anpassung, die Veränderung, die Auswahl, den 

Datenzugriff, den Abgleich, den Gebrauch, die Vernetzung, die Sperre, die Mitteilung, die Löschung oder Vernichtung der Daten. 

Mittels der zur Verfügung gestellten Daten wird keinerlei „Profiling“-Aktivität im Sinne des Art. 4 Z 4 DSGV vorgenommen. 

Die Verarbeitung erfolgt mit automatisierten und nicht-automatisierten Verfahren, im Einklang mit angemessenen technischen und 

organisatorischen Sicherheitsmaßnahmen, im Sinne des Art. 32 der DSGV. 

Derartige Daten werden nur für die zur Erfüllung des angegebenen Zweckes notwendige Zeit verarbeitet und werden jedenfalls für einen 

Zeitraum von höchstens zwölf Monaten ab ihrem Eingang gespeichert. 

 

Empfänger der erhobenen Daten 

Die Angestellten und Mitarbeiter des Verantwortlichen, die dem Mitarbeiterbereich als Berechtigte und/oder intern für die Verarbeitung 

Verantwortliche angehören, können Kenntnis von Ihren Daten erlangen. Die erhobenen Daten können innerhalb der Gruppe, der die 

gefertigte Gesellschaft angehört, weitergeleitet werden. 

Selbige Daten können den aufgrund von Rechtsvorschriften, Verordnungen und Bestimmungen hierzu berechtigten Personen zugänglich 

gemacht werden. 

Die oben angeführten Daten werden nicht verbreitet. 

 

Datenweiterleitung  

Der zur Datenverarbeitung Verantwortliche leitet personenbezogene Daten nicht in Drittländer weiter. Allerdings wird die Möglichkeit 

vorbehalten, Cloud-Dienste zu nutzen. In diesem Fall werden die Dienstleister aus jenen ausgewählt, die angemessene Garantien, so 

wie von Art. 46 der DSGV vorgesehen, beibringen. 

 

Datenbereitstellung und Folgen der Verweigerung der Beantwortung 

Die Bereitstellung der Daten an unsere Gesellschaft ist fakultativ, jedoch bewirkt eine eventuelle Verweigerung der Verarbeitung 

derselben, dass der Betroffene für die gesuchten Arbeitsplätze nicht in Betracht gezogen werden kann.  

 

Rechte der betroffenen Person  

In Bezug auf die Verarbeitung von personenbezogenen Daten hat die betroffene Person das Recht: 

- von dem zur Verarbeitung Verantwortlichen Auskunft über personenbezogene Daten zu erhalten (Art. 15) und die Berichtigung (Art. 16) 

oder die Löschung derselben (Art. 17) oder die Einschränkung der Verarbeitung der Daten die ihn betreffen (Art. 18) zu verlangen, oder 

gegen die Verarbeitung Widerspruch einzulegen (Art. 21); 

- die Datenübertragbarkeit zu verlangen (Art. 20); 

- die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung zu beeinträchtigen, die auf der vor dem Widerruf 

erteilten Zustimmung beruht (Art. 7 Abs. 3); 

- Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzulegen (Art. 51). 

 

Mirandola, 25. Mai 2018                                                                      

              

            Verantwortlicher für die Verarbeitung 

                                DI QUATTRO S.R.L.   


